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Fur lhr optimales Zuschauererlebnis:

Schlielen Sie alle anderen Programme im Hintergrund

Am Ende des Webinars folgt eine Teilnehmerumfrage

lhre Fragen werden auch im Nachgang beantwortet

Der Mitschnitt und die Prasentation stehen nach
Freigabe auf der FINANCE-Webseite zur Verfugung

© F.A.Z. BUSINESS MEDIA GmbH
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Transformation der Finanzfunktion am Beispiel WTS Wts

WTS auf einen Blick

® 13X in Deutschland @ |ntegrierter Full-Service Anbieter PY Top Referenzen
fur Steuerberatungsleistungen, digitale Lésungen 90% der DAX-Unternehmen
>1 300 Mitarbeiter sowie Financial & Deal Advisory sowie viele Mittelstandler und
) familiengeflhrte Unternehmen
200 MIO. € Umsatz gehdren zu unseren
Mandanten
@® Hochste Qualitat: ® FISG-compliant & unabhangig @ > 100 Lander
Mehrfach ausgezeichnet durch weltweiten Verzicht auf Eigene globale Steuerpraxis
Jahresabschlussprufung aus Deutschland heraus

Top Ranked Global Network 2022 Global Chambers

K .
Highly regarded professionals 2021 International Tax Review oordiniert
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Die drei Saulen der WTS

Climate
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Digital
Solutions -
Hot Topics

Digitales
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wts
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Risk &
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Financial Financial
Reporting Services

Transaction
Advisory



Transformation der Finanzfunktion am Beispiel WTS

Wo kommen wir her?

Zeit- Lohn- Vertrags-
erfassung abrechnung datenbank

Buchhaltung
| Controlling Abwesenheit

Verschiedene technologische Plattformen
= keine einheitliche Datengrundlage
- redundante Daten und ineffiziente Prozesse

wts
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Transformation der Finanzfunktion am Beispiel W

Was wollen wir in der Finanztunktion erreichen?

% <

Schnellere, bessere
Entscheidungen basierend
auf HR- und Finanzdaten

0O

338

Optimierung der HR/FIN-
Prozesse

Aufbau einer einheitlichen
Datenstruktur



Transformation der Finanzfunktion am Beispiel WTS Wts

Umbau der Finanzfunktion zu einer End-2-End Datenwertschopfungskette

n Beyond Technology: Governance & agile Program Management

SJEPS 3- 4l

Data Integration User Interface

Data Sources

Insights & Decisions

Generate ir)formation — 5  Extract, transform & , Design/prep data and develop train models Explore, analyze &
& transactional data load data »

— Decide data-driven
Store, structure data Model & serve data present data

N\ m] Data Hub
> O—-—0
» Daten- n » Datenmodellierung
Extraktion » Machine . )
Learning » Single-Point-of-Truth
CRM Systeme Algorithmen
X o >
CA S§ > O O _ » Nutzerzentriertes Reporting
H g i . als Self-Service
» Daten-_ O » Datenmodellierung A
sugarcrm Extraktion » Forecasting
/ Predictions » Einheitl. Datenmodell
Konsolidierung
& Planung
(m
& LucaNet > O u |
» Daten- 0 » Datenmodellierung
Extraktion
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Transformation der Finanzfunktion am Beispiel W

Workday als neues HR- und Mpanzsystem — Key Features

N ” Realtime
Reporting

User Self Service

(e
-
L]

Ein Sicherheits-
und Berechti-
gungsmodell

]
.
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Eine einheitliche Eine Datenquelle fiir
Benutzer- Unternehmens.- ung .

oberflache Mitarbeiterdaten

@




Transformation der Finanzfunktion am Beispiel WTS Wts

Wesentliche Herausforderungen im Projekt

I[’“\ I P
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E_bene <_jer "l‘»‘ :5:
Mitarbeiter

Gewohnheit/Komfortzone Knowhow

———
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Organisation
Rollen und Veranderte Arbeitsweisen Prozessorientierung und -
Verantwortlichkeiten und Aufgabenprofile treue

Ebene der IT i * i

Cloudlésun Bestehende IT- Stammdaten:
° Systemlandschaft Datenqualitat und -pflege
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Kontaktdaten:

Johannes Krabichler
CFO | WTS

E-Mail-Adresse: Johannes.Krabichler@wts.de

Frank Mens
Director Financial Management | Workday

E-Mail-Adresse: frank.mens@workday.com

© F.A.Z. BUSINESS MEDIA GmbH
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