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Solides Wachstum und zuverlässiger Partner

840M €
UMSATZ 2021

171M €
INVESTITIONEN 2021

5700 
MITARBEITER
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or

Unser Beitrag entlang der Wertschöpfungskette

CDMO 
PARTNERSCHAFT

MARKTVERSORGUNG & 
PRODUKTLEBENS-

ZYKLUS

KLINISCHE ENTWICKLUNG KOMMERZIELLE PRODUKTION

Kundenspezifische 
Packmittelenwicklung

Prozessentwicklung
und Implementierung

Kontrolle und 
Freigabeprüfung

Scale-up und 
kommerzielles 

Fill | Finish

Montage-
möglichkeiten

Verpackungs-
service

Lagerung und 
Logistik

Pharmazeutische Analysen | Regulatorische Unterstützung
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Erfolgreiche Partnerschaften weltweit
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8 
Jahre Ø 

Betriebs-
zugehörigkeit

Wesentliche Einflussfaktoren: Mitarbeitergewinnung und – bindung als 
Schlüsselfaktoren des Unternehmenserfolgs

38 Jahre
Durschnitts-

alter

165.000 
Arbeitskräfte im 
Einzugsgebiet

2021

157.000 
Arbeitskräfte im 
Einzugsgebiet

20302,5% 
Arbeits-

losenquote

~0,8 
Stellen pro 

Arbeitslosem

+4,4% 
p.a. Personal-
wachstum in 
10 Jahren

+3.000 
FTE in 10 

Jahren

>10.000 
Unternehmen in 

der Region

+35% 
Anteil 

Arbeitskräfte 
am lokalen 

Arbeitsmarkt

> 400 
Stellenprofile

>6% 
Fluktuations

quote
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Relevante Bausteine der Arbeitgeberattraktivität für Mitarbeitende 

Onboarding Vergütung

Verant-
wortung

Vetter 
Academy

Financial 
Benefits

Vetter 
Health
(BGM)

Freizeit-
Extras

Familie & 
Beruf

…

…

… … …

…

……

Recruiting

ZWK

bAV

bKV
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Financial Benefits@Vetter – Zeitwertkonten & bAV

Altersvorsorge früher… … und heute

GEHALT

AV+

Direktversicherung

6%
Teilnahmequote

Pensionskasse

5%
Teilnahmequote

ZWK

bAV
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Baustein A: Zeitwertkonten & Demografie-Incentive

Zeitwertkonto Demografie - Incentive

63           67    

100 %

63           67    

100 %

63           67    

100 %

Vollfreistellung Teilfreistellung Auszahlung
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Baustein B: betriebliche Altersvorsorge

Matching –
Beitrag

Aufstockungs-
beitrag

Aufbaubeitrag
(Entgeltumwandlung)

Grundbeitrag
(Basisversorgung)

Anwartschaftsphase Leistungsphase

Kapitalanlage 
/ Verzinsung

Einmalkapital

Raten

Rente**

** mit Versicherungspartner
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Financial Benefits@Vetter – Teilnahmequoten ZWK und bAV

Umwandeln
41%

Nicht 
umwandeln

59%

Teilnahmequote ZWK gesamt

umwandeln
52%

nicht 
umwandeln

48%

Teilnahmequote bAV-
Entgeltumwandlung gesamt

 Teilnahmequote der Zeitwertkonten 
unmittelbar nach Einführung 2018: ~ 17%

 Teilnahmequote der bAV-Entgeltumwandlung 
unmittelbar nach Einführung 2020: ~ 31%
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Financial Benefits@Vetter – Krankenzusatzversicherung (bKV)

 Zielsetzung ist die Gesunderhaltung der 
Mitarbeiter in Zusammenarbeit mit 
unserem BGM

 Ergänzung zu bestehenden und 
anerkannten Elementen des „Wellbeing“ 
(z.B. BGM, BEM, EHS/Arbeitsschutz,…)

 Reine Arbeitgeberleistung für alle 
Mitarbeiter

 Attraktive Zusatzleistungen, z.B. 
medizinische Hotline, 
Facharztvermittlung, Videoberatung etc.

 Abbildung über Sachbezug, d.h. steuer-
und sozialabgabenbefreit
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Financial Benefits@Vetter – Beitrag des Finance-Teams

KNOW-HOW-
TRÄGER &
IMPULSGEBER01

Fachliche Kompetenz, 
kontinuierliche Weiterbildung, 

Benchmarking und 
Marktscreening

Identifikation neuer Potentiale 
und Optimierungen der 
bestehenden Benefits

Ansprechpartner, persönliche 
Mitarbeiterberatung, 

Kommunikationsstrategien und 
Schwerpunkt-Aktionen

Projektmanagement, Bindeglied 
zu internen und externen 

Stakeholdern

KONZEPTION, 
STRATEGIE &
WEITER-
ENTWICKLUNG

02 KOMMUNIKATION & 
BERATUNG03 SCHNITTSTELLEN & 

KOORDINATION04
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Financial Benefits@Vetter – Bewertung und Ausblick
 Financial Benefits werden intern als ausgezeichnet bewertet (u.a. Ergebnis Conjoint Analysen 2022) und haben 

zu einer positiven externen Wahrnehmbarkeit geführt (u.a. Gewinn des deutschen bAV Preises 2020)
 Gleichzeitig hat sich die Situation am relevanten Arbeitsmarkt deutlich verändert  andere Einflussfaktoren 

werden wichtiger und sind daher vorrangig zu bearbeiten

Inflationsbonus 2022

Employer Branding 
Kampagne

mehr Zeit
mehr Geld

mehr Sicherheit

Schichtkonto

Außerordentliche Tariferhöhung 2023 

u.v.m.

AN-finanzierte 
Zusatzbausteine 

(bKV)

Arbeitskraft-
absicherung

Verbesserung 
User Experience

Aufbau 
Vorsorgezentrum

Ausbau 
Beratungs-
kapazitäten

Sabbaticals im 
ZWK-Modell

…
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
Timo Köhler
Vice President Finance, Vetter Holding GmbH & Co. KG



• Roundtable in der App-Agenda öffnen
• auf „Zustimmung Kontaktaufnahme“ klicken
• QR-Code scannen

18. Structured FINANCE
Die Kongressmesse für

Unternehmens� nanzierung

23.–24. November 2022

„bAV und mehr“ – Erhöhung der 
 Arbeitgeberattraktivität durch Financial 
Benefits

13.05 Uhr Session 2
13.50 Uhr Lunch, Ausstellung + Public Viewing
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