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Summe Ratenzahlungen: 110.095 € 

100.000 €, 20 Raten 1% Kapitalanlageerfolg 100.000 €, 20 Raten 2,8%* Kapitalanlageerfolg

Raten-

höhe:

Restkapital

nach 

Entnahme: 

Restkapital 

nach 

Verzinsung

:

1 5.000 € 95.000 € 97.375 €

2 5.050 € 92.325 € 94.633 €

…

20 6.041 € 25.365 € 26.076 €

21 6.101 € 19.975 € 20.534 €

22 6.162 € 14.372 € 14.774 €

23 6.224 € 8.551 € 8.790 €

24 8.790 € 0 € 0 €

Summe Ratenzahlungen: 137.372 € 
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1. Phase 2. Phase 3. Phase

Plakate

MMI/ Meisterbrief

Intranet/ BAV Portal

Service-Hotline

Angebotsschreiben

Broschüre/ Infostände

Intranet

BAV Portal

Plakate

Service-Hotline 

Mailadresse

Reminder

Plakate

Ansprache FK

Betriebsversammlung

Informationsveranstaltung



Inhalte persönliches Paket Wahlmöglichkeit

•

•

Entwurf Individuelles Angebot:

Entwurf Broschüre:

../../30_Kommunikation/01-Kommunikationsunterlagen/04_individuelles Angebot/20210413_Mustermann.pdf
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mailto:bmw-neue-altersvorsorge@bmw.de




Feb März Apr Mai Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dez Jan

Verhandlungen

29.4 Unterschrift der Betriebsvereinbarungen

5.5 Auftakt der Breitenkommunikation 

7.6 Versand individuelle Angebote

Entscheidungsfrist

Ende der Entscheidung

22.9 Start SAP Einspielung 

Übergabe der Einzahlungsbeträge (Besitzstand, 

Wechselbaustein ,Ausweis auf dem VDN

Abbildung im Altersvorsorgeportal 

Kontinuierliche Bearbeitung der 

Mitarbeiter-Anfragen über Service Line, E-

Mail Postfach und Personal Services 

Finalisierung IT Umsetzung und 

Abbildung Karriere
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VORTEILE DER NEUORDNUNG DER BETRIEBLICHEN ALTERSVORSORGE.

Unternehmenssicht: Mitarbeitersicht:

▪ Reduktion der Unternehmensrisiken aus externen 

Rahmenbedingungen 

▪ Bessere bilanzielle Planungssicherheit 

▪ Nachhaltige Leistungsaufwertung durch laufende tragbare 

Aufwandserfassung

▪ Harmonisierung und Durchgängigkeit der betrieblichen 

Altersvorsorge 

▪ Steigerung der Arbeitgeberattraktivität

▪ Bessere Vergleichbarkeit der wichtigsten  Zusatzleistung im 

Markt

▪ Langfristige Verwaltungsvereinfachung und Vereinheitlichung 

▪ Reduziertes Risiko gegen Wertverfall (Inflation) des 

künftigen Leistungsniveaus bei Renteneintritt 

▪ Chancen auf ein höheres Versorgungsniveau durch 

Partizipation an der Kapitalmarktentwicklung und Karriere bei 

gleichzeitig eingeschränktem Risiko aus der Kapitalanlage 

▪ Gesteigerte Transparenz und erhöhter wahrgenommener 

Wert der betrieblichen Altersversorgung 

▪ Förderung des individuellen Vorsorgebedarfs durch 

Partizipation am Matching

▪ Vererbbarkeit der Altersleistung in der Auszahlungsphase 

▪ Flexibilität der Auszahlungsoptionen



•	 Roundtable in der App-Agenda öffnen
•	 auf „Zustimmung Kontaktaufnahme“ klicken
•	 QR-Code scannen
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13.50 Uhr	 Lunch, Ausstellung + Public Viewing
16.00 Uhr	 Session 3
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